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Положение о совете образовательной оргаанизации МБОУ «Центр 

образования с. Канчалан» 

1.Общие положения 

 

1.Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом «МБОУ ЦО с. Канчалан». 

2. Положение устанавливает порядок организации деятельности Совета образовательной 

организации МБОУ «ЦО с. Канчалан». 

3. Совета образовательной организации является коллегиальным органом управления 

образовательной организации, избираемым на срок полномочий руководителя образовательной 

организации. В состав управляющего совета входят родители обучающихся, обучающиеся 

старше 14 (четырнадцати) лет, работники образовательной организации, представитель 

учредителя. Члены Совета образовательной организации осуществляют свою деятельность 

на общественных началах – без оплаты. 

 

2. Цели, задачи, принципы деятельности Совета образовательной организации 

 

Цели:  

-представление, выражение и защита прав законных интересов участников 

образовательных отношений (педагогические работники, обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, сама образовательная организация); 

-обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельности 

образовательной организации;  

-популяризации государственной образовательной политики, политики в сфере защиты 

семьи, сохранения традиционных семейных ценностей.  

Задачи:  

-определение основных направлений программы развития образовательной организации;  

-обеспечение безопасных условий обучения и воспитания в образовательной организации;  

-содействие созданию в образовательной организации оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса;  

-содействие созданию и функционированию современной и комфортной образовательной 

среды доступной для лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся и 

воспитанников с инвалидностью;  

- содействие в формировании эффективной кадровой политики в образовательной 

организации;  



-содействие расширению ресурсной базы образовательной организации, привлечению 

внебюджетных средств;  

- обеспечение прозрачности привлекаемых и эффективности, расходуемых финансовых и 

материальных средств;  

- содействие администрации образовательной организации в профилактике конфликтности 

и правонарушений, поддержании дисциплины и порядка;  

-поддержка традиций и ценностей образовательной организации в социальном окружении;  

-формирование в общественном сознании представлений о важности труда, значимости и 

особом статусе педагогических работников и наставников;   

-обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и педагогической 

компетентности родителей обучающихся и их ответственности; 

-содействие осуществлению контроля мероприятий по снижению бюрократической 

нагрузки в образовательной организации.  

 

Основные принципы деятельности Совета образовательной организации:  

 

-Совет образовательной организации является представительным коллегиальным органом 

государственно-общественного управления, избираемым на срок от 1 до 3 лет с применением 

процедуры выборов, назначения, вхождения по должности и кооптации членов управляющего 

совета;  

- Совет образовательной организации осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии  с 

законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации, субъектов  

Российской  Федерации,  правовыми  актами  органов  местного самоуправления,  уставом  

образовательной  организации,  и  руководствуется  в своей  деятельности  положением  о  Совете 

образовательной организации,  утверждаемым руководителем образовательной организации по 

согласованию с представителем учредителя  при  создании  Совета образовательной организации,  

а  также  иными  локальными нормативными актами образовательной организации.  

-деятельность Совета образовательной организации основывается на принципах 

добровольности участия членов управляющего совета в его работе,  

коллегиальности принятия решений, информационной открытости;  

-структура, количественный состав, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция Совета образовательной организации, порядок принятия им решений и 

выступления от имени образовательной организации определяется самой образовательной 

организацией и закрепляется в ее уставе;  

-члены Совета образовательной организации осуществляют свою работу в Совете 

образовательной организации на общественных началах – без оплаты;  

-решения Совета образовательной организации   по вопросам, отнесенным уставом 

образовательной организации к его компетенции, являются обязательными для исполнения 

всеми участниками образовательных отношений.  

 

3.  Порядок организации и проведения заседаний Совета образовательной 

организации        

 

Совет образовательной организации в соответствии с уставом образовательной 

организации:  



-Разрабатывает предложения для внесения изменений и дополнений в устав 

образовательной организации.  

-Участвует в разработке и принятии программы развития образовательной организации с 

последующим мониторингом ее реализации.  

-Принимает участие в осуществлении мониторинга качества и безопасности  

условий обучения и воспитания в образовательной организации, принимает меры к их 

улучшению.  

-Обеспечивает участие представителей общественности в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации:  

-в процедурах итоговой аттестации обучающихся;  

-в деятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий.  

-Согласовывает по представлению руководителя образовательной организации:  

- годовой календарный учебный график;  

-правила внутреннего распорядка образовательного учреждения;  

-порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений;  

-ведение новых методик образовательного процесса и образовательных  

технологий;  

-размер и порядок оказания материальной поддержки обучающимся.  

-Вносит руководителю образовательной организации предложения в части:  

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,  

оборудования  помещений  образовательной  организации  (в  пределах выделяемых средств);  

-создания в образовательной организации необходимых условий для организации питания, 

медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников;  

-мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников;  

-развития воспитательной работы в образовательной организации;  

-организации внеурочной и досуговой деятельности образовательной организации.  

 -Содействует  привлечению  внебюджетных  средств  для  обеспечения деятельности и 

развития образовательной организации.  

-Принимает  участие  в  разработке  и  согласовывает  следующие  локальные нормативные 

акты образовательной организации:  

-О  перечне,  порядке  и  условиях  оказания  платных  услуг,  в  том  числе образовательных;  

-Порядок  расчета  и  формирования  стоимости  платных  услуг,  в  том  числе 

образовательных;  

-Порядок  снижения  размера  платы  или  предоставления  на  бесплатной основе платных 

дополнительных образовательных услуг отдельным категориям родителей (законных 

представителей) обучающихся;   

-О  нормах  профессиональной  этики  педагогических  работников образовательной 

организации;  

-Об  урегулировании  споров  между  участниками  образовательных отношений;  

-Принимает решение:  

-о  введении  (отмене)  единой  в  период  занятий  формы  одежды  для обучающихся,  

порядке  ее  введения  и  источниках  финансирования  затрат  на  ее приобретение;  

об  исключении  обучающегося  из  образовательного  учреждения  в установленном 

законом порядке.  

-Вносит  предложения  по  оформлению  возникновения,  приостановления  и  



прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и  (или)  

родителями  (законными  представителями)  несовершеннолетних  обучающихся.  

-Рассматривает  жалобы  и  заявления  обучающихся,  родителей  (законных  

представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников 

образовательной организации, поступившие в Совет образовательной организации.  

Согласовывает решение о постановке обучающихся на профилактический 

внутришкольный учет и снятия обучающихся с данного учета.  

Участвует  в  составлении  и  согласовании  актов  обследования  (дефектных ведомостей) 

зданий и сооружений и прилегающей к ним территорий, проектов благоустройства,  проектно-

сметной  документации  на  производство  ремонтных работ, графика исполнения указанных 

работ.  

Разрабатывает  и  принимает  нормативный  акт  образовательной организации  о  нормах  

этики  членов  Совета образовательной организации,  обязательный  для исполнения членами 

Совета образовательной организации.  

Заслушивает отчет руководителя образовательной организации по итогам учебного и 

финансового года.  

Рассматривает  и  решает  иные  вопросы  деятельности  образовательной организации,  

отнесенные  законодательством  Российской  Федерации, аконодательством  субъекта  РФ,  

уставом  образовательной  организации  к компетенции Совета образовательной организации.  

 

4.Порядок формирования и состав Совета образовательной организации  

 

Совет образовательной организации  формируется  в  соответствии  с  положением  о Совете 

образовательной организации с  использованием  процедуры  выборов,  вхождения  по 

должности, назначения на срок от 1 до 3 лет. 

Общая численность составляет не менее 10 человек. 

Выборы  в  Совет образовательной организации   объявляются  руководителем 

образовательной  организации. 

  Избираемыми членами Совета образовательной организации (в равных количествах от 

каждой категории, но не менее 3-х человек от каждой) являются: 

-представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;   

-представители обучающихся старше 14  лет;   

-представители  работников  образовательной организации  (не  менее  2/3  из  них  должно  

быть  из  числа  педагогических работников).   

Руководитель образовательного учреждения входит в состав Совета образовательной 

организации по должности.  

По  итогам  выборов  руководитель  образовательной  организации   издает  приказ  о 

формировании  Совета образовательной организации,  который  считается  созданным  со  дня  

его издания.  

Приступивший  к  осуществлению  своих  полномочий Совет образовательной организации 

вправе  кооптировать  в  свой  состав  членов  из  представителей  общественности (органов 

местного самоуправления, организаций науки, культуры,  образования,  предпринимателей,  

выпускников  и  прочих заинтересованных  лиц),  в  количестве  (не  менее  2-х  человек),  

установленном уставом образовательной организации, и в соответствии с положением о порядке 

кооптации  в  члены  управляющего  совета.   



Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения и сведениями 

о личности кандидатов.   

В  случае,  когда  количество  членов  Совета образовательной организации ,  избранных  от 

какой-либо  категории,  становится  менее  половины  количества, предусмотренного  уставом  

образовательной  организации,  руководитель образовательной  организации  принимают 

решение о проведении дополнительных выборов (довыборов) взамен убывших членов этих 

категорий.  

Статус, права и обязанности членов Совета образовательной организации   

Члены  Совета образовательной организации   имеют  равные  права  и  обязанности  по 

отношению к Совету образовательной организации и участникам образовательных отношений 

независимо  от  социального  статуса,  должности,  места  работы,  способа включения  в  Совет 

образовательной организации. 

Члены Совета образовательной организации  не  имеют  полномочий  действовать 

индивидуально,  за  исключением  тех  случаев,  когда Совет образовательной организации 

делегирует им полномочия действовать таким образом.  

Члены  Совета образовательной организации   не  могут  непосредственно  вмешиваться  в 

профессиональную  деятельность  руководителя  образовательной  организации, педагогических  

и  иных  работников  образовательной  организации,  в образовательную деятельность 

обучающихся.  

Ответственность Совета образовательной организации , членов Совета образовательной 

организации   

Совет образовательной организации   в  целом  и  каждый  член Совета образовательной 

организации индивидуально  несет  ответственность  перед  всеми  участниками образовательных  

отношений  в  образовательной  организации  за  своевременное принятие  решений,  входящих  

в  его  компетенцию,  рискуя  своей  деловой  и человеческой  репутацией  в  общественном  

мнении  местного  сообщества  и сообщества образовательной организации.  

В  случае  неисполнения  или  ненадлежащего  исполнения  Совета образовательной 

организации  своих  обязанностей,  если  решения  Совета образовательной организации ведут  к 

снижению  эффективности  работы  образовательной  организации,  к нерациональному 

использованию ресурсов, к повышению конфликтности между участниками  образовательных  

отношений  и  (или)  к  другим  негативным последствиям, руководитель имеет право на 

блокирование решения Совета образовательной организации,  а  также  вправе  инициировать  

роспуск  данного  состава с  последующим  проведением  процедуры  формирования его нового 

состава.  

Члены  Совета образовательной организации несут  ответственность  в  соответствии  с 

действующим законодательством Российской Федерации.  

Член Совета образовательной организации может быть исключен (дисквалифицирован) из 

состава Совета образовательной организации  в  порядке,  устанавливаемым  положением  о 

Совета образовательной организации.  

 

5.Порядок организации деятельности Совета образовательной организации 

  

Совет образовательной организации на  своем  первом  заседании,  которое  созывается  

руководителем образовательной организации не позднее одного месяца после его формирования,  

при  обязательном  участии  представителя  от  учредителя, выбирает  из  числа  членов  Совета 

образовательной организации ,  являющихся  представителями родителей (законных  



представителей) несовершеннолетних  обучающихся,  либо из  числа  кооптированных  в  

управляющих  совет  членов,  председателя  и заместителя  председателя  управляющего  совета  

сроком  на  1  год.   

На  этом  же заседании  из  числа  представителей  от  любой  категории  участников 

образовательных  отношений  избирается  секретарь  Совета образовательной организации для 

ведения  протоколов  заседаний,  иной  документации  и  обеспечения  ее сохранности.  

Совет образовательной организации вправе  в  любое  время  переизбрать  председателя, 

заместителя председателя и секретаря Совета образовательной организации.  

Основные  вопросы,  касающиеся  порядка  работы  Совета образовательной организации и 

организации  его  деятельности,  регулируются  уставом  образовательной организации,  

положением  о Совета образовательной организации,  регламентом  деятельности Совета 

образовательной организации.  

Организационной  формой  работы  Совета образовательной организации являются 

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.  На  

заседаниях  Совета образовательной организации  принимаются  управленческие решения по 

вопросам, отнесенных к его компетенции уставом образовательной организации и положением о 

Совете образовательной организации .  

Все решения принимаются путем голосования. Форма голосования: открытая или тайная, 

устанавливается уставом образовательной организации. Открытое голосование осуществляется 

поднятием руки. Открытое голосование может быть поименным. Поименное голосование 

производится поднятием рук с оглашением фамилий членов, проголосовавших «за», «против» 

или воздержавшихся. Подсчет голосов ведется секретарем. Тайное голосование проводится 

с использованием бюллетеней для тайного голосования. 

Для  решения  необходимых  вопросов  может  созываться  внеочередное заседание Совета 

образовательной организации .  

Заседания  Совета образовательной организации   являются  правомочными,  если  в  них 

принимают  участие  не  менее  половины  от  общего числа членов Совета образовательной 

организации .  

Заседания Совета образовательной организации   оформляются  протоколом.  Протоколы 

подписываются  председателем  и  секретарем.   

В  случае  отсутствия  в  установленные  сроки  необходимого  решения Совета 

образовательной организации   по вопросу, входящему в его компетенцию, руководитель 

образовательной  организацией  вправе  самостоятельно  принять  решение  по данному вопросу.  

Совета образовательной организации   не вправе выступать от имени самой 

образовательной организации.  

Совет образовательной организации   определяет ключевые направления своей работы, 

план работы  на  текущий  учебный  год,  план  заседаний,  планы  работ  его  комиссий.  

Председатель  Совета образовательной организации   образовательной  организации 

избирается  на  первом  заседании,  которое  созывается руководителем образовательной 

организации в течение одного месяца после его формирования, при обязательном участии 

представителя от учредителя,  только из числа членов Совета образовательной организации   , 

являющихся представителями родителей (законных  представителей)  несовершеннолетних  

обучающихся,  либо  из  числа кооптированных в Совет образовательной организации   членов 

сроком на 1 год.  

 

Комиссии и рабочие группы Совета образовательной организации    



Совет образовательной организации   вправе создавать комиссии и рабочие группы по 

вопросам, отнесенным к его компетенции, а также утверждать положения об указанных 

комиссиях и рабочих группах.  

Постоянные комиссии создаются на период полномочий Совета образовательной 

организации     по основным направлениям его деятельности (например, комиссия по 

образовательному процессу, комиссия по финансово-хозяйственной деятельности, комиссия по 

контролю за организацией и качеством питания, комиссия по безопасности, комиссия по ремонту 

помещений и благоустройству прилегающих территорий и др.).  

Рабочие группы Совета образовательной организации     создаются на определенный период 

времени для выполнения конкретной задачи, поставленной Совета образовательной организации   

и, как правило, на определенный срок. После выполнения поставленной задачи рабочая группа 

прекращает свою работу.  

 

6. Права и обязанности членов Совета образовательной организации 

 

Обязанности председателя Совета образовательной организации (а в его отсутствие – к 

обязанностям заместителя) :  

 

 соблюдать настоящее положениет и придерживаться повестки дня;  

 обеспечивать соблюдение прав членов Совета образовательной организации 

на заседании; 

 обеспечивать порядок в ходе проведения заседаний;  

 осуществлять контроль за соблюдением времени выступлений, своевременно 

напоминать выступающему об истечении установленного времени;  

 ставить на голосование все поступившие предложения;  

 сообщать результаты голосования;  

 проявлять уважительное отношение к участникам заседания, воздерживаться 

от персональных оценок выступлений участников заседания;  

 принимать во внимание сообщения и разъяснения председателя комиссии либо рабочей 

группы – инициатора рассмотрения вопроса. 

Член Совета образовательной организации вправе: 

 избирать и быть избранным в комиссии и рабочие группы Совета образовательной 

организации, предлагать кандидатов (в том числе и свою кандидатуру) в эти комиссии 

и рабочие группы;  

 вносить предложения по повестке дня, порядку ведения заседания;  

 вносить поправки к проектам документов; 

 участвовать в обсуждениях вопросов повестки дня, задавать вопросы докладчику 

(содокладчику);  

 требовать постановки своих предложений на голосование;  

 требовать повторного голосования в случаях нарушения установленных правил 

голосования;  

 вносить предложения о заслушивании на заседании совета образовательной организации 

отчета или информации любой комиссии или рабочей группы либо члена Совета 

образовательной организации;  



 оглашать обращения, имеющие общественное значение;  

 пользоваться другими правами, предоставленными ему законодательством, уставом 

образовательной организации и настоящим регламентом. 

Член Совета образовательной организации обязан: 

 соблюдать регламент, повестку дня и требования председательствующего на заседании;  

 выступать только с разрешения председательствующего на заседании;  

 не допускать оскорбительных выражений. 

 

7.Документация Совета образовательной организации    

Заседания Совета образовательной организации   оформляются протоколами. Протокол 

заседания Совета образовательной организации   составляется не позднее 5 (пяти) рабочих дней 

после его завершения в двух экземплярах, подписываемых его председателем и секретарем. 

Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства, 

установленными в образовательной организации, с указанием следующих сведений: 

-количество членов, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума; 

-количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу повестки 

заседания; 

-решение Совета образовательной организации   по каждому вопросу повестки заседания. 

Нумерация протоколов Совета образовательной организации   ведется от начала учебного 

года. 

В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов 

в протоколе заседания Совета образовательной организации   члены управляющего совета вправе 

требовать от председателя его изменения. В свою очередь председатель обязан принять меры 

по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать 

соответствующее сообщение на следующем заседании Совета образовательной организации, 

внеся данный вопрос в его повестку дня. 

Протоколы хранятся в канцелярии образовательной организации. К протоколу 

прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, касающиеся решения. 
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